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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ – обеспечение устойчивого развития Башкирского 

государственного аграрного университета – одного из крупнейших аграрных 

вузов страны, центра аграрного образования и науки Республики 

Башкортостан. Достижение высокого уровня профессиональной подготовки 

кадров для агропромышленного комплекса, способных к росту и 

профессиональной мобильности. 

 

СОЗДАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ 

ГАРАНТИРОВАННОГО РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА ПРЕДПОЛАГАЕТ: 

 

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

Цель: Обеспечение доступности качественного профессионального 

образования, подготовка и переподготовка компетентных и востребованных на 

рынке труда специалистов агропромышленного комплекса. 

Методы достижения цели: 

 оптимизация направлений подготовки и переподготовки по 

программам высшего и дополнительного профессионального образования, 

разработка новых образовательных программ и продвижение их на рынке 

образовательных услуг на основе постоянного мониторинга востребованности 

специалистов различного уровня; 

 организация и ведение учебно-научного и воспитательного процесса 

на основе передовых методов обучения; 

 развитие системы непрерывного профессионального образования 

руководителей и специалистов АПК; 

 усиление практической подготовки студентов с присвоением рабочих 

профессий и укрепление обратной связи с выпускниками и работодателями; 

 развитие комплексной информатизации вуза и внедрение 

информационных образовательных технологий в учебно-научный процесс 

университета; 

 обеспечение участия университета в образовательных программах и 

проектах регионального, федерального и международного уровня; 

 развитие здорового образа жизни студентов, ППС и сотрудников вуза. 

 

 

 

 



В СФЕРЕ НАУЧНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

Цель: Подготовка специалистов, научных и научно-педагогических 

кадров, научное обеспечение инновационного развития АПК. 

Методы достижения цели: 

 усиление интеграции вузовской, академической науки и производства 

путем создания и развития совместных структур, способных решать 

фундаментальные и прикладные задачи; 

 формирование и развитие действующих малых инновационных 

предприятий, базирующихся на вузовских научных разработках и технологиях 

в целях создания законченной и востребованной на рынке наукоемкой 

продукции; 

 увеличение доли публикаций ученых вуза, в журналах, включенных в 

Российский индекс научного цитирования (elibrary.ru) и в мировых научных 

журналах, индексируемых в базе данных WEB of Science и Scopus; 

 развитие системы подготовки научно-педагогических кадров, 

формирование сети диссертационных советов по востребованным 

направлениям подготовки аспирантуры, стажировка и переподготовка научно-

педагогических работников в ведущих профильных учреждениях, в том числе 

за рубежом; 

 увеличение объема финансовых поступлений на проведение научных 

исследований путем активизации участия научно-педагогических кадров 

университета в выполнении фундаментальных и прикладных исследований по 

целевым программам, грантам и договорам на НИР и ОКР. 

 

В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТОМ: 

 

Цель: Создание системы управления, гибко реагирующей на изменения 

рынка образовательных услуг и нацеливающей трудовой коллектив 

университета на достижение значимых результатов. 

Методы достижения цели: 

 совершенствование организационной структуры и структуры 

управления университетом; 

 повышение роли руководителей структурных подразделений в 

управлении высшим учебным заведением; 



 создание системы делегирования полномочий и ответственности 

низовым структурам, контроль над выполнением принятых управленческих 

решений; 

 переход на трудовые договора с признаками эффективного контракта, 

дальнейшее развитие системы рейтинговой оценки труда профессорско-

преподавательского состава и сотрудников университета; 

 развитие студенческого самоуправления и усиление воспитательной 

роли общественных организаций студентов. 

 

В СФЕРЕ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

Цель: Увеличение объемов финансовых ресурсов, обеспечение их 

целевого и эффективного использования, повышение финансовой устойчивости 

и деловой активности университета. 

Методы достижения цели: 

 реализация эффективной финансовой политики, основанной на 

бюджетировании доходов и расходов по направлениям деятельности и 

подразделениям университета; 

 сохранение и приумножение достигнутого уровня условий работы и 

социальной защищенности профессорско-преподавательского состава, 

сотрудников, студентов и аспирантов; 

 создание необходимых организационно-экономических условий для 

доступа и участия сотрудников и выпускников университета в молодежных и 

иных программах льготного финансирования строительства и приобретения 

жилья, выделения земельных участков для индивидуального строительства; 

 оснащение и укрепление материально-технической базы университета. 


