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МИССИЯ 

БАШКИРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  

АГРАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

Миссия университета как научно-образовательного учреждения 

заключается в обеспечении устойчивого развития региона за счет создания 

качественной непрерывной многоуровневой подготовки 

высококвалифицированных специалистов для АПК и других отраслей 

народного хозяйства, выполнение фундаментальных и прикладных научных 

исследований, а также развитие инновационной деятельности. 

 

ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТОМ 

 

Успешная реализация миссии Башкирского ГАУ возможна в условиях: 

 объединение целей руководства и коллектива университета; 

 развитие принципов внутривузовской демократии, гласности, социальной 

справедливости и прозрачности действий руководства университета, 

организация постоянного конструктивного диалога руководства с 

сотрудниками и студентами университета по всем вопросам деятельности 

Башкирского ГАУ; 

 усиление роли Ученого совета в обсуждении и принятии решений по 

основным направлениям развития университета; 

 обеспечение финансовой стабильности и достойной оплаты труда 

сотрудников университета за счет увеличения доходов от внебюджетных 

образовательных услуг, а также объемов хоздоговорных и госбюджетных 

НИР, инновационных проектов; 

 развитие программ социальной поддержки сотрудников, студентов, молодых 

преподавателей, ветеранов и пенсионеров. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 Развитие и совершенствование многоуровневой системы образования, 

включая очно-заочные виды обучения.  

 Расширение развития системы дополнительных платных образовательных 

услуг на базе центров подготовки и переподготовки специалистов за счет 

внедрения интерактивного и дистанционного обучения, совершенствования 

комплексного информационного обеспечения образовательного процесса. 

 Повышение эффективности и качества подготовки специалистов всех уровней 

за счет использования в учебном процессе современных образовательных 



технологий. Модернизация направлений подготовки, специальностей и 

специализаций с учетом международных стандартов для формирования 

предложения, соответствующего перспективному спросу на рынке 

образовательных услуг. 

 Инновационная ориентация планов профессионального обучения при 

эффективном сочетании аспектов универсализации, специализации и 

регионализации. 

 Обеспечение широкой кооперации с ведущими аграрными зарубежными и 

отечественными вузами по совершенствованию форм учебного процесса и 

научных исследований. 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
 

Инновационная деятельность в Республике Башкортостан основывается 

на соответствующих положениях Конституции Российской Федерации, 

Закона Республики Башкортостан «О научной и научно-технической 

деятельности в Республике Башкортостан». 

Научная деятельность университета должна являться мощным фактором 

поддержки и развития учебного процесса, приносить доход и способствовать 

укреплению научного престижа Башкирского ГАУ. 

Для этого необходимо: 

 Поддерживать и развивать фундаментальные научные исследования и, 

прежде всего из перечня приоритетных направлений, финансируемых за счет 

исследовательских грантов, а также средств различных научных фондов. 

 Продолжить процесс интеграции и кооперации с отраслевыми и 

академическими институтами для выполнения совместных научных и 

инновационных проектов. 

 Активизировать развитие инфраструктуры инновационной деятельности, 

обеспечить приоритетное развитие научных исследований, направленных на 

разработку инновационных технологий путем создания агротехнологического 

парка, малых предприятий и других научно-производственных 

подразделений. 

 Повысить эффективность подготовки кадров высшей квалификации, в том 

числе по заказам других вузов. 

 Изыскать возможность материального стимулирования докторантов, аспирантов 

и соискателей, активно работающих над диссертациями, их научных 

руководителей. 
 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

 Активно продолжать мероприятия по обеспечению сохранности и 

укреплению материально-технической базы университета с целью создания 

комфортных условий ведения образовательного процесса, включая 

прохождение учебно-производственных практик. 

 Обеспечить развитие информационной инфраструктуры, улучшить работу 

общеуниверситетской информационно-вычислительной сети за счет 

модернизации и развития компьютерной базы, а также программных средств. 

 Продолжить модернизацию библиотечного фонда университета с 

использованием информационных технологий и создание библиотечной 

информационной базы для учебной и научной деятельности. 

 Направить усилия ведущих преподавателей университета по использованию 

информационных технологий в преподавательской деятельности. 

 Продолжить поэтапное оснащение лекционных аудиторий комплексами 

современных технических средств обучения, включая мультимедийные 

технологии. 

 Реализовать возможность текущего контроля знаний студентов с помощью 

системы электронных тестов, в том числе и в процессе самоподготовки, на 

базе компьютерных классов факультетов. 

 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ СФЕРА 

 

 Развитие аспирантуры и докторантуры для подготовки кадров высшей 

квалификации и, в первую очередь, для планомерного обеспечения смены 

поколений профессорско-преподавательского состава университета. 

 Совершенствование системы повышения квалификации и профессионального 

роста для всех категорий преподавателей и сотрудников, путем выездов на 

стажировки и конференции в ведущие аграрные вузы России, а также 

зарубежные учебные заведения. 

 Расширить практику приглашения российских и зарубежных специалистов 

для чтения лекций и проведения совместных исследований в рамках 

договоров по обмену и международных научных программ. 

 Всячески способствовать реализации комплекса первоочередных мер, 

направленных на улучшение условий быта, труда и обучения всех 

сотрудников и студентов БГАУ, путем изыскания средств для строительства 

служебного жилья, ремонта общежитий, учебных аудиторий, а также комнат 

для ППС и обслуживающего персонала. 



 Разработать реальную программу развития сервисной инфраструктуры, в том 

числе функционирования ДК БГАУ, спортивно-оздоровительного комплекса, 

организации питания сотрудников и студентов. 

 Оказывать действенную материальную помощь низкооплачиваемому 

контингенту сотрудников путем создания «Фонда социальной поддержки». 

 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 Обеспечить открытость в расходовании внебюджетных финансовых средств 

университета, в том числе на этапе планирования. 

 В качестве главных приоритетов в расходовании внебюджетных средств 

университета рассматривать: 

 оплату труда преподавателей; 

 обновление необходимого лабораторного оборудования и средств, 

способствующих повышению уровня подготовки специалистов; 

 улучшение условий труда сотрудников. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

СО СТУДЕНЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ 

 

 Укрепление основ студенческого самоуправления как важного фактора 

утверждения гражданского общества, воспитания и поддержки молодежи, 

борьбы с асоциальными явлениями в университете. 

 Развивать систему помощи студентам младших курсов в адаптационный 

период, как со стороны кураторов, так и со стороны старшекурсников. 

 Оказывать действенную помощь выпускникам БГАУ в устройстве на работу 

по специальности. 

 Осуществлять организацию и материальную поддержку действующим 

студенческим организациям и коллективам (ССО, коллектив художественной 

самодеятельности, ФОП, спортивные команды). 

 Расширение внеаудиторной работы со студентами, способствующей 

укреплению и сохранению их здоровья, посредством привлечения в 

спортивные секции, участия в соревнованиях, проведения бесед, лекции, 

тематических диспутов о вреде курения, наркомании, алкоголизма. Развитие у 

студентов патриотизма, уважения к труду, учебному процессу и научному 

творчеству, равенства в социальных и межличностных отношениях. 

 

 
 


