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I Общие положения 

 
1.1 Выборы ректора федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирский 
государственный аграрный университет» (далее университет) проводятся в соот-
ветствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (до 01.09.2013 - Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 
«Об образовании» (ред. от 12.11.2012) и Федеральным законом от 22.08.1996  
№ 125-ФЗ  «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (ред. 
от 03.12.2011), Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-
ФЗ (ред. от 07.05.2013); Типовым положением об образовательном учреждении 
высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвер-
жденным постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 № 71; Положением 
об Аттестационной комиссии Министерства сельского хозяйства Российской 
Федерации по согласованию кандидатур на должности ректоров подведомствен-
ных высших учебных заведений, утвержденным приказом Минсельхоза России 
от 19.02.2007 № 107; письмом Рособразования от 21.09.2006 № 18-02-10/08 «О 
процедуре избрания ректоров вузов», приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утвер-
ждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-
стей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополни-
тельного профессионального образования», уставом университета, утвержден-
ным приказом Минсельхоза России от 30 мая 2011 г. № 168-У и настоящим По-
ложением. 

1.2 Избрание ректора университета осуществляется тайным голосованием 
на конференции научно-педагогических работников, представителей других ка-
тегорий работников и обучающихся Университета (далее – конференция Уни-
верситета) тайным голосованием на конкурсной основе после обсуждения про-
грамм кандидатов на срок до 5 лет. 

1.3 Конференция по выборам ректора университета проводится не ранее 
чем через 10 дней после принятия решения Аттестационной комиссией Мини-
стерства сельского хозяйства Российской Федерации о согласовании кандида-
тов на должность ректора. Дата проведения выборов (конференции по выборам 
ректора) утверждается на заседании Ученого совета университета и согласуется 
с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации. 

 
II Квалификационные и иные требования, предъявляемые  

к кандидатам на должность ректора университета 
 

2.1 Ректор университета избирается на конкурсной основе по результатам 
обсуждения программ претендентов на должность ректора из числа высококва-
лифицированных научно-педагогических работников, граждан Российской Фе-
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дерации, имеющих ученую степень, ученое звание и опыт руководящей, науч-
ной и педагогической работы.  

2.2 Должность ректора не может быть замещена лицом старше шестиде-
сяти пяти лет.  

2.3 Программа кандидата на должность ректора должна в полной мере 
выражать национальную доктрину образования в Российской Федерации при-
менительно к перспективному развитию университета.  

2.4 Кандидат на должность ректора должен обладать знаниями, умениями и 
навыками моделировать стратегические цели совершенствования учебно-
воспитательного, социально-экономического процесса в условиях реформирования 
общества и государства, обладать высокими морально-этическими качествами.  

2.5 Ректор избирается из числа кандидатур, согласованных с Аттестаци-
онной комиссией Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. 

2.6 В случае принятия Аттестационной комиссией решения о несогласо-
вании всех кандидатур или о согласовании только одной кандидатуры на долж-
ность ректора, Ученый совет университета представляет новые кандидатуры в 
установленные Аттестационной комиссией сроки. 

 
III  Процедура подготовки к выборам ректора университета 

 
3.1 Подготовку и проведение выборов ректора университета, а также кон-

троль за соблюдением настоящего Положения осуществляет комиссия по выбо-
рам ректора, создаваемая по решению ученого совета университета открытым го-
лосованием в количестве 19 человек.  

3.2 Члены комиссии, выдвинутые в качестве кандидатов на должность 
ректора, исключаются из состава комиссии. В этом случае включение в состав 
комиссии нового члена не производится.  

3.3 Председатель комиссии по выборам ректора утверждается ученым со-
ветом университета. Комиссия самостоятельно распределяет обязанности среди 
своих членов.  

3.4 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и назначают-
ся ее председателем. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на 
заседании присутствовало не менее двух третей ее членов. Решения принима-
ются открытым голосованием простым большинством голосов из числа при-
сутствующих. Решения Комиссии оформляются протоколом, который ведет 
секретарь Комиссии, и подписывают председатель и секретарь. 

3.5 Комиссия осуществляет всю работу по подготовке и проведению вы-
боров ректора: 

3.5.1 размещает настоящее Положение на официальном сайте универси-
тета, информирует о сроках проведения предвыборной агитации;  

3.5.1 информирует работников и обучающихся о дате выборов ректора, 
месте проведения конференции, об основных сведениях кандидатов на долж-
ность ректора;  

3.5.2 согласует график встреч с кандидатами на должность ректора;  
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3.5.3 принимает и регистрирует документы, поступившие от кандидатов 
на должность ректора:  

- письменное согласие кандидата принять участие в выборах на долж-
ность ректора - в случае выдвижения подразделениями университета; письмен-
ное заявление кандидата о намерении принять участие в выборах на должность 
ректора - в случае самовыдвижения; 

- личный листок по учету кадров; 
- автобиографию; 
- список научных трудов;  
- программу кандидата; 
- для кандидатов, не работающих в университете - заверенные копии до-

кументов о высшем образовании, учёной степени, учёном звании, копию тру-
довой книжки; 

- дополнительные сведения по усмотрению кандидата и обеспечивает их 
сохранность;  

3.5.4 рассматривает и регистрирует документы, поступившие от учёных 
советов факультетов, собраний трудовых коллективов структурных подразде-
лений университета, в том числе:  

3.5.5 документы по выдвижению и поддержке кандидата на должность 
ректора (протоколы заседаний ученых советов университета, факультета (ин-
ститута), собраний трудовых коллективов структурных подразделений) с при-
ложением регистрационного листа; 

3.5.6 документы по избранию делегатов конференции, в том числе от 
конференций обучающихся; 

3.5.7 уведомляет в письменном виде кандидатов о включении их в список 
претендентов на должность ректора, представляемый на утверждение ученому 
совету университета; 

3.5.8 представляет на утверждение ученому совету университета список 
кандидатов, отвечающих квалификационным и иным требованиям и предста-
вившим все необходимые документы в полном объеме; 

3.5.9 размещает на досках объявлений и сайте университета согласованный 
с Аттестационной комиссией Министерства сельского хозяйства РФ (далее - Ат-
тестационная комиссия) список кандидатов на должность ректора с указанием 
занимаемой должности, места работы, ученой степени и ученого звания и не 
позднее, чем за 10 календарных дней до даты проведения конференции размещает 
программы кандидатов на должность ректора, объявление о дате и месте проведе-
ния конференции; 

3.5.10 уведомляет по результатам рассмотрения Аттестационной комиссией 
в письменном виде кандидатов о включении их в список претендентов на долж-
ность ректора университета, вносимый в бюллетень для тайного голосования на 
конференции; 

3.5.11 составляет полный список делегатов конференции по выборам рек-
тора университета; 
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3.5.12 представляет на утверждение ученому совету формы временных 
удостоверений, мандатов делегатов конференции, бюллетеней для тайного го-
лосования по избранию ректора, протоколов № 1 и № 2; 

3.5.13 организует изготовление утвержденных ученым советом универси-
тета временных удостоверений, мандатов делегатов конференции, бюллетеней 
для тайного голосования по избранию ректора, протоколов № 1 и № 2 счетной 
комиссии; 

3.5.14 организует проведение конференции по выборам ректора университета;  
3.5.15 осуществляет контроль за соблюдением процедуры голосования;  
3.5.16 осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения;  
3.5.17 осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения 

процедуры избрания ректора университета.  
3.6 Комиссия не вправе принимать документы от кандидатов на долж-

ность ректора, если кандидат не соответствует требованиям, установленным 
разделом I настоящего Положения.  

3.7 Решение о приеме или отказе в приеме документов принимается ко-
миссией коллегиально в трехдневный срок с момента их подачи. О принятом 
решении комиссия сообщает кандидату письменно.  

3.8 Кандидаты на должность ректора, согласованные с Аттестационной 
комиссией, вправе проводить агитацию (в том числе размещать на информаци-
онных стендах университета свою программу, биографию и иные материалы по 
усмотрению кандидата, а также проводить собрания с коллективами работни-
ков и студентов университета за пределами рабочего времени). Предвыборная 
агитационная кампания начинается за 10 календарных дней до даты проведения 
конференции по выборам ректора, но не ранее получения результатов рассмот-
рения кандидатов Аттестационной комиссией и заканчивается за сутки до даты 
проведения конференции. 

3.9 Формы агитации, даты и время проведения собраний в обязательном 
порядке согласовываются с комиссией по выборам ректора университета.  

 
IV Процедура избрания делегатов на конференцию Университета  

по выборам ректора университета 
 

4.1 Процедура избрания делегатов на конференцию Университета по вы-
борам ректора университета предусматривает участие в работе конференции 
всех категорий работников и обучающихся. Норма представительства составля-
ет один делегат от четырех человек профессорско-преподавательского состава, 
один делегат от 20 человек других категорий работников и один делегат от 200 
человек, обучающихся по очной форме обучения.  

4.2 Делегаты конференции избираются на собраниях работников струк-
турных подразделений открытым или тайным голосованием (по решению со-
брания) согласно норме представительства, утвержденной ученым советом 
университета, при кворуме 2/3 списочного состава.  

4.3 Выдвижение кандидатур делегатов производится с учетом их согласия.  



 6 

4.4 Совместители и временные работники при выборе делегатов не учитыва-
ются. Студенты  и аспиранты заочной формы обучения, слушатели  ДПО в выборах 
делегатов не участвуют.  

4.5 Избрание делегатов на конференцию проводится не ранее даты утвержде-
ния Положения о выборах ректора университета на Ученом совете университета и не 
позднее, чем за три календарных дня до даты проведения конференции. 

4.6 Избранными делегатами считаются лица, набравшие большинство голосов, 
но не менее 50% плюс 1 голос, от числа присутствующих работников штатного со-
става подразделений университета или делегатов собраний обучающихся в пределах 
установленной квоты. Результаты голосования считаются действительными, если на 
общих собраниях структурных подразделений присутствовало не менее двух третей 
состава делегатов собрания работников или делегатов собрания обучающихся, или 
не менее двух третей членов ученого совета (расширенного заседания ученого сове-
та) факультета. 

4.7 Полномочия делегатов подтверждаются протоколами ученых советов 
факультетов, собраний трудовых коллективов подразделений, конференций 
обучающихся (с предоставлением регистрационного листа). Протоколы долж-
ны быть подписаны председателем и секретарем собрания и представлены в 
комиссию по выборам ректора университета не позднее, чем на следующий 
день после проведения собрания.  

4.8 Комиссия на основании предоставленных протоколов формирует список 
делегатов, проверяет правомочность принятых решений о составе делегатов, 
определяет порядок выдачи мандатов. 

 
V Процедура выдвижения кандидатов 

на должность ректора университета 
 

5.1 Объявление о выборах ректора с указанием даты конференции разме-
щается на сайте университета и доске объявлений. Срок выдвижения кандида-
тур заканчивается датой 29 августа 2013 г., которая является последним днем 
приема документов от кандидатов.  

5.2 Право выдвижения кандидата на должность ректора университета 
принадлежит:  

- ученому совету университета;  
- ученым советам факультетов;  
- собраниям трудовых коллективов структурных подразделений

 университета;  
- самовыдвиженцам.  
5.3 Решение о выдвижении и поддержке кандидата на должность ректора (за 

исключением случая самовыдвижения) принимается простым большинством голо-
сов присутствующих на заседании при кворуме 2/3 от объявленного состава. Форма 
голосования (открытое или тайное) устанавливается в ходе обсуждения вопроса.  

5.4 Ученый совет университета, ученые советы факультетов, собрания 
трудовых коллективов структурных подразделений представляют в комиссию 
по выборам ректора университета протоколы своих заседаний.  
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5.5 Протокол должен содержать общее количество участвующих в засе-
дании, общее количество принимавших участие в голосовании по выдвижению 
кандидатур на должность ректора университета и количество голосов, подан-
ных за каждую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся.  

5.6 Кандидат на должность ректора может снять свою кандидатуру на 
любом этапе выборной кампании.  

 
VI Процедура представления кандидатов 

для рассмотрения Аттестационной комиссией 
 

6.1 По окончании срока выдвижения кандидатур на должность ректора 
комиссией по выборам ректора представляется список кандидатов на утвер-
ждение ученому совету университета.  

6.2 Ученый совет университета вправе не утвердить кандидата на долж-
ность ректора, если он не отвечает квалификационным требованиям, о чем пре-
тенденту сообщается письменно.  

6.3 Утвержденный ученым советом университета список кандидатов 
направляется в Аттестационную комиссию.  

 
VII Порядок проведения конференции 

по выборам ректора университета 
 

7.1 Конференция Университета считается правомочной, если в ее работе 
принимает участие не менее 2/3 делегатов от списочного состава.  

7.2 Устанавливается следующий порядок проведения конференции Уни-
верситета:  

- комиссия по выборам ректора университета организует регистрацию де-
легатов с выдачей временных удостоверений;  

- председатель комиссии (или по решению комиссии один из её членов - в 
случае невозможности ведения конференции председателем) открывает конфе-
ренцию;  

- избирается мандатная комиссия по проверке полномочий делегатов и 
легитивности проведения конференции;  

- проводится замена мандатной комиссией временных удостоверений на 
мандаты делегатов конференции;  

- решение мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов кон-
ференции оглашается председателем мандатной комиссии и утверждается деле-
гатами конференции открытым голосованием;  

- избирается председатель конференции, президиум, секретариат, счетная 
комиссия;  

- принимается регламент конференции;  
- выступает председатель комиссии или один из её членов, информирую-

щих делегатов о кандидатах на должность ректора;  
- выступают кандидаты на должность ректора;  
- проводится обсуждение выступлений кандидатов;  
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- выступают делегаты конференции;  
- проводится процедура тайного голосования;  
- решение счетной комиссии по результатам тайного голосования конфе-

ренции оглашается председателем счетной комиссии и утверждается делегата-
ми конференции открытым голосованием.  

7.3 Для проведения тайного голосования составляется бюллетень, в кото-
рый вносятся все кандидатуры (кандидатура) с указанием Ф.И.О., должности, 
ученого звания и ученой степени. Число избирательных бюллетеней должно 
быть равно списочному составу делегатов конференции. На обороте каждого 
бюллетеня ставятся подписи председателя и секретаря комиссии по выборам 
ректора и заверяются печатью управления кадровой работы.  

7.4 Каждый делегат конференции получает один бюллетень под расписку 
и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается.  

7.5 Счетная комиссия начинает подсчет голосов делегатов конференции 
сразу после окончания голосования и проводит его без перерыва до установле-
ния итогов голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной 
комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и гасит неиспользо-
ванные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем устанавливается 
число зарегистрированных делегатов конференции и число выданных бюллете-
ней. Эти данные также заносятся в протокол. Вскрывается урна и производится 
подсчет голосов членами счетной комиссии на основе избирательных бюллете-
ней. Недействительными признаются бюллетени неустановленного образца, а 
также те, по которым невозможно определить волеизъявление делегатов (отме-
чено более одной фамилии кандидатов на должность ректора или не сделано ни 
одной отметки).  

7.6 После подсчета голосов делегатов конференции счетная комиссия со-
ставляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие 
данные:  

- общее число списочного состава делегатов конференции;  
- число зарегистрировавшихся делегатов;  
- число выданных избирательных бюллетеней;  
- число погашенных (неиспользованных) бюллетеней;  
- число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах;  
- число действительных избирательных бюллетеней;  
- число бюллетеней, признанных недействительными;  
- число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избира-

тельный бюллетень.  
7.7 Протокол подписывается всеми присутствующими членами счетной ко-

миссии. При этом любой член счетной комиссии может приложить свое особое 
мнение. Протокол счетной комиссии по выборам ректора оглашается ее председа-
телем и утверждается делегатами конференции открытым голосованием.  

7.8 На основании протокола счетной комиссии конференция принимает 
одно из следующих решений:  

- считать одного из кандидатов избранным на должность ректора универ-
ситета; 
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- назначить второй тур выборов с указанием двух кандидатов на долж-
ность ректора университета, набравших наибольшее количество голосов;  

- признать выборы несостоявшимися.  
7.9 Результаты голосования считаются правомочными, если в нем приня-

ло участие не менее 2/3 списочного состава делегатов конференции.  
7.10 Избранным считается кандидат, который получил не менее 50 % + 1 

голос от числа делегатов, принявших участие в голосовании.  
7.11 Если ни один из кандидатов не набрал требуемого числа голосов, то: 
- конференция проводит повторное голосование в тот же день без пере-

рыва по двум кандидатам, набравшим наибольшее количество голосов в первом 
туре голосования;  

- избранным по результатам второго тура считается кандидат, набравший 
простое большинство голосов. 

 
 

VIII Порядок утверждения избранного конференцией 
кандидата на должность ректора 

 
8.1 Избранный конференцией кандидат на должность ректора универси-

тета вступает в должность после утверждения Министерством сельского хозяй-
ства Российской Федерации и заключения трудового договора на срок до 5 
(пять) лет.  

8.2 В случаях мотивированного отказа Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации утвердить кандидатуру, избранную на должность рек-
тора университета, проводятся новые выборы в соответствии с законодатель-
ством РФ, Уставом университета и настоящим Положением.  
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