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1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок формирования и распреде-

ления Фонда социальной защиты (далее ФСЗ), выплаты стипендий, оказания дру-

гих форм материальной поддержки студентам, аспирантам и докторантам, обу-

чающимся в ФГБОУ ВПО Башкирский ГАУ (далее - Университет). 

1.2 Фонд социальной защиты студентов, аспирантов и докторантов универ-

ситета создан в соответствии со следующими законодательными актами:                            

– Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном об-

разовании» от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ; 

– Закон «Об образовании» от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ; 

– Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных по-

собиях гражданам, имеющим детей»; 

- Федеральный закон от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей» (с изменениями от 21.11.2011 г.); 

- Постановление Правительства Российской Федерации «О дополнительных 

мерах по социальной защите учащейся молодежи» от 18 января 1992 г. № 33 (с 

изменениями от 01.09.1992 г., от 05.06.1994 г., от 04.08.2005г.). 

– Постановление Правительства РФ «Об утверждении типового положения 

о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки уча-

щихся федеральных государственных образовательных учреждений начального 

профессионального образования, студентов федеральных государственных обра-

зовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, 

аспирантов и докторантов» от 27 июня 2001 г. №487;  

– Постановление Правительства РФ от 18.01.1992 г №33 «О дополнитель-

ных мерах по социальной защите учащейся молодежи»; 

– Постановление Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. № 1206 «Об утвер-

ждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат 

отдельным категориям граждан»; 

– Постановление Правительства РФ от 18.11.2011 №945 «О порядке совер-

шенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных госу-

дарственных образовательных учреждениях профессионального образования»; 

– Постановление Правительства РФ от 08.12.2010 №991 «О стипендиях ас-

пирантам и докторантам федеральных государственных образовательных учреж-

дений высшего профессионального образования, образовательных учреждений 

дополнительного профессионального образования и научных организаций»; 

– Приказ Министерства образования РФ от 05.11.1998 №2782 «О порядке 

предоставления академических отпусков»; 

– Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении положения о под-

готовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского про-

фессионального образования в Российской Федерации» от 27 марта 1998 г;  

№ 814 (в редакции Приказов Министерства образования РФ от 17.02.2004 г. № 696); 

– Порядок и условия назначения и выплаты государственных пособий  гра-

жданам, имеющим детей (приказ Министерства здравоохранения и  социального 

развития РФ от 23.12.2009 г. №1012 н.); 
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– Положение об аттестационной комиссии аспирантов, докторантов и соиска-

телей ученых степеней кандидата и доктора наук  утвержденного  Ученым советом 

университета (протокол № 8 от 24 апреля 2008г.);  

– Положение об аттестации аспирантов, докторантов и соискателей ученых 

степеней кандидата и доктора наук (протокол № 8 от 24 апреля 2008 г.); 

 -  Устав Университета. 

 

 

2 Формирование и распределение фонда социальной защиты 

 

2.1 Средства ФСЗ формируются за счет: 

а) лимитов бюджетных обязательств и субсидий на иные цели из федераль-

ного бюджета: 

– на стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации; 

– на оказание материальной помощи и премирование студентов, аспирантов 

и докторантов; 

– на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной 

работы; 

– для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобре-

тение научной литературы; 

– для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, ежемесячного пособия на питание и ежегодного пособия на 

приобретение одежды, мягкого инвентаря, учебной литературы и письменных 

принадлежностей; 

б) целевых средств, предназначенных для выплаты стипендий; 

в) средств, поступающих от приносящей доход деятельности Университета; 

г) других средств, поступающих из источников, не противоречащих дейст-

вующему законодательству. 

2.2 Средства ФСЗ используются согласно смете расходов из ФСЗ, утвер-

жденной ректором Университета. 

2.3 Смета расходов ФСЗ согласовывается с  профсоюзной организацией 

студентов и аспирантов  Университета общероссийского общественного объеди-

нения «Профсоюз работников агропромышленного комплекса РФ» (далее – проф-

союзная организация студентов и аспирантов Университета). 

2.4 Средства ФСЗ направляются: 

– на выплату стипендий; 

– на оказание материальной поддержки нуждающимся студентам, аспиран-

там и докторантам;  

– на премирование студентов, аспирантов и докторантов за особые успехи в 

учебной, учебно-методической и научной работе, за спортивные достижения и 

достижения в культурно-творческой деятельности; 

– на организацию научной, культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной, спортивной  работы среди студентов; 

– на выплату аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобрете-

ние научной литературы; 
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– на выплату студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей, ежемесячного пособия на питание и ежегодного пособия на 

приобретение одежды, мягкого инвентаря, учебной литературы и письменных 

принадлежностей; 

– на оплату расходов, связанных с учебной, производственной и предди-

пломной практикой студентов согласно законодательно установленному порядку 

при наличии средств ФСЗ; 

– на другие цели, определенные совместным решением Ученого совета, 

ректората  и профсоюзной организацией студентов и аспирантов Университета.  

2.5 Согласно действующему законодательству, стипендия представляет собой 

денежную выплату, назначаемую студентам, аспирантам и докторантам, обучаю-

щимся по бюджетной форме обучения в образовательных учреждениях и научных 

организациях. В Университете назначаются и выплачиваются  следующие стипен-

дии: 

– государственные академические стипендии студентам; 

– государственные стипендии  аспирантам и докторантам; 

– государственные социальные стипендии; 

– стипендии Президента Российской Федерации; 

– специальные государственные стипендии Правительства Российской Фе-

дерации; 

– стипендии Президента Республики Башкортостан; 

– именные стипендии, назначенные Ученым Советом  Университета; 

– другие стипендии, предусмотренные  действующим законодательством. 

2.6 В случае неполного финансирования  расходов на стипендии устанавли-

вается следующая очередность их выплат: 

1. Стипендии Президента Российской Федерации;  

2. Специальные стипендии Правительства Российской Федерации; 

3. Государственные социальные стипендии; 

4. Другие виды государственных стипендий. 

 

 

3 Порядок назначения и выплаты  

государственных академических стипендий студентам 

 

3.1 Студенты, обучающиеся по очной форме обучения и получающие обра-

зование за счет средств субсидий на иные цели, обеспечиваются академическими 

стипендиями в порядке и на условиях, определенных действующим законодатель-

ством. 

3.2 Академическая стипендия  может быть назначена студентам, успеваю-

щим на «хорошо» и «отлично». Студентам, имеющим хотя бы одну оценку 

«удовлетворительно» («3» по пятибалльной системе) или академическую задол-

женность, в том числе неявку для сдачи экзамена или защиты курсовой рабо-

ты/проекта без уважительной причины, академическая стипендия не  назначается. 

3.3 Размер государственной академической стипендии определяется уни-

верситетом самостоятельно. Он не может быть меньше размера базовой стипен-

дии, установленного законодательством Российской Федерации согласно Феде-

ральному закону от 7 августа 2000 г. N 122-ФЗ "О порядке установления размеров 
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стипендий и социальных выплат в Российской Федерации" (с изменениями от  8 

ноября 2011 г.) 

3.4 Размер государственной академической стипендии устанавливается в 

следующем порядке: 

-  студентам 1 курса очной формы обучения в период с начала учебного го-

да до сдачи зачетов и экзаменов первой сессии - в размере базовой стипендии; 

– студентам, обучающимся на «отлично» - с повышающим коэффициентом 

1,25 к базовому размеру стипендии; 

– студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично» - с повышающим ко-

эффициентом 1,10 к размеру базовой стипендии; 

– студентам, обучающимся на «хорошо» - с коэффициентом 1,00 к размеру 

базовой стипендии. 

3.5 Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, студен-

там-инвалидам  первой и второй групп, размер стипендии увеличивается на пять-

десят процентов.  

3.6 Месячный стипендиальный фонд факультетов определяется умножени-

ем количества стипендиатов (по данным стипендиальных комиссий) на установ-

ленный размер стипендии. Размер месячного стипендиального фонда может кор-

ректироваться в зависимости от объема субсидии, выделенной на стипендиальное 

обеспечение студентов, аспирантов и докторантов. 

3.7 Назначение государственной академической стипендии производится по 

представлению стипендиальных комиссий факультетов приказом проректора по 

экономике и финансам.  

3.8 В состав стипендиальной комиссии факультетов входят: декан факуль-

тета, заместители деканов, старшие кураторы курсов, председатель профбюро 

профсоюзной организации студентов и аспирантов факультета (далее – Профбю-

ро факультета), профорги курсов. Протоколы заседаний стипендиальных комис-

сий являются основанием для издания приказов о назначении студентам государ-

ственных академических стипендий. 

3.9 Выплата государственных академических стипендий производится один 

раз в месяц, начиная с месяца, следующего за экзаменационной сессией, и закан-

чивается месяцем завершения очередной экзаменационной сессии в соответствии 

с графиком учебного процесса. 

3.10 Государственная академическая стипендия за период летних каникул 

выплачивается суммарно за два месяца (июль, август) в июле месяце по результа-

там летней сессии.  

 3.11 Проекты приказов о назначении государственной академической сти-

пендии представляются деканами факультетов проректору по экономике и фи-

нансам  в семидневный срок после окончания экзаменационной сессии. 

3.12 При назначении государственной академической стипендии стипендиаль-

ной комиссией учитываются оценки за производственную практику,  курсовые рабо-

ты, проекты и зачеты с оценкой (инженерная графика, черчение). 

3.13 Оценки за учебную практику, учебно-производственную и предди-

пломную практикам, полученные после окончания экзаменационной сессии, учи-

тываются при назначении следующей государственной академической стипендии. 

3.14 Студенты, не явившиеся на экзамены в период экзаменационной сес-

сии по болезни, подтверждаемой соответствующим документом лечебного учре-
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ждения, и другим уважительным причинам, подтвержденным соответствующими 

документами, продолжают получать стипендию до результатов сдачи экзаменов в 

индивидуальные сроки. 

3.15 На период болезни студента сессия продлевается по представлению де-

кана приказом  первого проректора. Студент оформляет заявление о продлении 

сессии с приложением справок о болезни или других подтверждающих болезнь 

документов лечебного учреждения. После сдачи студентом всех экзаменов и заче-

тов в индивидуально установленные сроки, назначение стипендии производится 

на общих основаниях. 

3.16 Назначение государственной академической стипендии студентам, 

сдавшим вовремя все экзамены и зачеты и не попавшим в приказы в установлен-

ные сроки из-за технических ошибок, происходит с разрешения проректора по 

экономике и финансам. Деканы факультета представляют служебную записку  

проректору по экономике и финансам  с объяснением причин ошибок.   

3.17 Студенты, утратившие право на получение академической стипендии 

по результатам экзаменационной сессии, не получают стипендию начиная с пер-

вого числа месяца, следующего за месяцем окончания экзаменационной сессии. 

3.18 При переводе студента из другого вуза или с одной специальности на 

другую по бюджетной форме обучения, стипендия назначается по результатам 

последней сессии после ликвидации разницы в учебных планах (с учетом полу-

ченных при этом оценок) с первого числа месяца, следующего за месяцем зачис-

ления. 

3.19 Студентам, переведенным с коммерческой  формы обучения на бюд-

жетную форму, стипендия назначается на общих основаниях по результатам оче-

редной сессии после перевода. 

3.20 После возвращения студента-стипендиата из академического отпуска 

выплата стипендии возобновляется в ранее установленном размере с первого чис-

ла месяца, следующего за месяцем выхода из отпуска, до результатов экзамена-

ционной сессии. 

3.21 Выплата государственных академических стипендий прекращается с 

месяца, следующего за месяцем издания приказа об  отчислении студента. 

 

 

4 Совершенствование стипендиального обеспечения студентов 

 

4.1 В соответствии с действующим законодательством в целях  совершенст-

вования стипендиального обеспечения студентов предусматривается увеличение 

стипендиального фонда и назначение повышенных государственных академиче-

ских стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения и уже полу-

чающим академическую стипендию или имеющим право получать академиче-

скую стипендию за счет средств субсидии на иные цели, имеющим достижения в 

какой-либо одной или нескольких областях деятельности: учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной. 

4.2 Порядок назначения повышенных государственных академических  сти-

пендий и  критерии достижений в различных сферах деятельности вузов опреде-

лены Правилами совершенствования стипендиального обеспечения студентов фе-

деральных государственных образовательных учреждений высшего профессио-
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нального образования (Постановление Правительства Российской Федерации 

№945 от 18 ноября 2011 года) 

4.3 Источником выплат повышенной государственной академической сти-

пендии являются целевые средства  субсидии на иные цели. 

4.4  Университет самостоятельно определяет размеры повышенной стипен-

дии в зависимости от курсов обучения с учетом приоритетного повышения сти-

пендии для студентов, обучающихся на старших курсах. Решением Ученого сове-

та Университета устанавливается курс (семестр), начиная с которого назначается 

повышенная стипендия. 

4.5 Размер повышенной государственной академической стипендии уста-

навливается решением Ученого совета Университета с участием представителей 

органов студенческого самоуправления и может быть пересмотрен по итогам эк-

заменационной сессии.  

4.6 Численность студентов, получающих повышенную стипендию, не мо-

жет составлять более 10 процентов от общего числа студентов, получающих го-

сударственную академическую стипендию за счет субсидий на иные цели. 

4.7 Стипендиальные комиссии факультетов отбирают студентов для назна-

чения повышенной стипендии  в количестве не более 10 процентов от общего 

числа студентов факультета, получающих государственную академическую сти-

пендию за счет субсидий на иные цели. 

4.8 Отбор студентов для  назначения повышенной государственной акаде-

мической стипендии происходит  исходя из количества набранных претендентами 

на повышенную стипендию баллов по видам деятельности (Приложение А).  

4.9 Кафедра физического воспитания, спорта и туризма, центр эстетическо-

го воспитания, профсоюзный комитет студентов и аспирантов Университета 

представляют в стипендиальные комиссии факультетов выписки из протоколов 

своих заседаний, рекомендующие студентов для назначения повышенных стипен-

дий по своим направлениям. 

4.10 Окончательный список студентов для назначения повышенных акаде-

мических стипендий формируется стипендиальными комиссиями факультетов с 

учетом  всех рекомендаций. 

4.11Проекты приказов о назначении повышенных академических стипендий 

в рамках совершенствования стипендиального обеспечения вносятся деканами 

факультетов, являющимися председателями стипендиальных комиссий. 

4.12 Повышенные академические стипендии назначаются приказом прорек-

тора по экономике и финансам   по окончании сессий и выплачиваются в сроки, 

установленные для выплаты стипендий. 

4.13 В случае наличия академической задолженности или пересдачи экза-

мена (зачета) по неуважительной причине в течение 2 следующих друг за другом 

семестров, предшествующих назначению стипендии, повышенная стипендия не 

назначается. 

4.14 На повышение стипендий за достижения в учебной деятельности на-

правляются средства в размере не более 20% общего объема увеличения дополни-

тельного стипендиального фонда. Остальная часть  этого фонда направляется на 

выплаты стипендий за достижения в научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности в соответствии с критериями, 

определенными в п.4.8 Положения.  
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4.15 Студент, имеющий достижения в нескольких областях деятельности, 

имеет право получать повышенную государственную академическую стипендию  

только по одному  виду деятельности. 

 

 

5 Порядок назначения и выплаты  

государственных социальных стипендий студентам 

 

5.1 Общий объем средств, направляемых на выплату государственных со-

циальных стипендий из целевых средств субсидии на иные цели, не может пре-

вышать 50% объема средств, предназначенных для выплаты государственных 

академических и социальных стипендий. 
5.2  Размер фонда социальной стипендии факультета определяется в зави-

симости  от результатов зимней экзаменационной сессии и объема средств, на-
правляемых на государственные академические стипендии. 

5.3 Квоты на социальную стипендию по факультетам  устанавливаются в сле-

дующем порядке:  

– формируется общий месячный стипендиальный фонд факультета исходя из  

контингента бюджетных студентов и результатов зимней экзаменационной сессии; 

– из общего месячного стипендиального фонда факультета вычитается месяч-

ный фонд на выплату академической стипендии; 

– из оставшейся суммы стипендиального фонда с учетом поданных студентами 

заявлений формируется месячный фонд факультета на выплату социальной стипен-

дии; 

– на основании месячного фонда факультетов рассчитывается годовой фонд  на 

выплату стипендий всех видов, который анализируется и может быть скорректирован  

с учетом  объема субсидий, выделенных на эти цели. В случае корректировки годово-

го фонда соответственно могут вноситься поправки в фонд социальной стипендии 

факультетов. 

5.4 Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном 

порядке студентам из числа: 

– детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

– признанных в установленном порядке инвалидами 1 и 2 групп; 

– пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других ра-

диационных катастроф; 

– инвалидов и ветеранов боевых действий. 

5.5 Право на получение государственной социальной стипендии имеет сту-

дент, представивший в образовательное учреждение выдаваемую органом соци-

альной защиты населения по месту жительства справку для получения государст-

венной социальной стипендии. 

5.6 Для получения государственной социальной стипендии справка с органа 

социальной защиты населения представляется студентами ежегодно. 

5.7 Преимущественным правом при назначении государственной социаль-

ной стипендии пользуются студенты, которые являются: 

1) членами многодетных семей – 3 и более несовершеннолетних детей;  

2) студенты из неполных семей; 

3) студенты, у которых оба родителя являются пенсионерами; 
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4) студенты-инвалиды III группы; 

5.8 Принадлежность к той или иной категории граждан подтверждается со-

ответствующими документами (удостоверениями).  

5.9 Справки для получения социальной стипендии представляются в сти-

пендиальную комиссию факультета для их рассмотрения после окончания перво-

го семестра в начале календарного года. Вместе со справкой студент подает заяв-

ление установленного образца. 

5.10 Студентами первого курса справки для получения социальной стипен-

дии представляются в период с 01 сентября по 05 октября включительно.  

5.11 Назначение государственной социальной стипендии производится при-

казом проректора по экономике и финансам по представлению стипендиальной 

комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном 

фонде до 15 февраля. 

5.12 После анализа использования средств ФСЗ в срок до 14 октября допол-

нительным  приказом по университету назначается  социальная стипендия  на вы-

свободившиеся  после выпуска 5-го курса  средства. 

5.13 Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц в сроки, установленные для выплаты академической стипендии. 

5.14 Размер социальной стипендии студентам Университета устанавливает-

ся решением Ученого совета Университета. Он не может быть менее 1,5 базового 

размера академической стипендии, установленного законом. 

          5.15 Государственная социальная стипендия назначается при отсутствии 

академической задолженности  сроком на календарный год.  

5.16 По результатам экзаменационных сессий деканатами факультетов  в 

семидневный срок готовятся проекты приказов о приостановлении выплат госу-

дарственных социальных стипендий студентам, имеющим академические задол-

женности, которые издаются проректором по экономике и  финансам. 

5.17 Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

– отчисления студента из образовательного учреждения; 

– прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

5.18 Выплата государственной социальной стипендии прекращается с меся-

ца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ о прекращении ее выпла-

ты. 

5.19 Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право получать государственную академическую стипендию на общих ос-

нованиях. 

 

 

6 Порядок назначения и выплаты именных стипендий студентам и аспирантам   

 

6.1 С целью увековечения памяти известных в республике людей, уче-

ных, работавших в  университете, Ученый совет Университета  может учреж-

дать стипендии названные их именами (далее - именные стипендии). 

6.2 Именные стипендии назначаются студентам, аспирантам, имеющим 

отличные успехи в учебе, проявившим себя в научной, общественной деятельно-

сти, художественном творчестве и  в спорте.  

6.3 Для стимулирования студентов, аспирантов Университета к активной 
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творческой деятельности Ученым советом Университета учреждены именные 

стипендии за достижения в учебе, общественной и научной деятельности: 

– имени Тайчинова Султана Нургалиевича – для студентов факультета аг-

ротехнологии и агробизнеса; 

– имени Аюпова Хамита Валеевича – для студентов факультета ветеринар-

ной медицины; 

– имени Тихонова Петра Трофимовича – для студентов биолого-

технологического факультета; 

– имени Ланге Александра Петровича – для студентов механического фа-

культета; 

  -имени Лермонтова Бориса Николаевича – для студентов энергетического 

факультета; 

-имени Абдулова Марселя Хабибовича – для студентов  факультета земле-

устройства и лесного хозяйства ; 

-имени Усманова Юсуфа Абдрахмановича- для студентов факультета пи-

щевых технологий; 

– имени Манькова Кирилла Терентьевича – для студентов экономического 

факультета. 

6.4 Для студентов и аспирантов- активистов студенческого специализиро-

ванного отряда «Колос»  учреждена стипендия и мени Гимаева Ильдара Раисовича. 

6.5 За достижения в спорте учреждена стипендия  имени Книсса Александра 

Адольфовича. 

6.6 За достижения в художественном творчестве учреждены стипендии: 

–  имени Бойко Петра Михайловича – для студентов участников коллективов 

центра эстетического воспитания (кроме вокальных, танцевальных, инструмен-

тальных коллективов); 

– имени Желтоухова Александра Ивановича – для студентов отделения вока-

ла, музыкальных инструментов центра эстетического воспитания; 

– имени Гареевой  Фаи Сахиповны – для студентов отделения народного 

танца центра эстетического воспитания; 

– имени Ахиардиновой Розы Аслямовны – для студентов отделения спортив-

ного бального танца, современной хореографии  центра эстетического воспитания. 

6.7 Назначение одной именной стипендии не исключает  возможности по-

лучения  других именных стипендий: именные стипендии могут назначаться по 

совокупности достижений или за выдающиеся успехи в какой-либо одной области 

(учебной, научной, художественном творчестве, спорте). 

6.8 Именные стипендии назначаются Ученым советом Университета по 

представлениям  учебно-методической части, Управления по воспитательной ра-

боте, штаба студенческого специализированного отряда «Колос». 

6.9  Ученые советы факультетов в срок до 1 июля (до 1 декабря для аспиран-

тов) каждого учебного года проводят отбор кандидатур на именные стипендии за 

достижения студентов, аспирантов в учебе, общественной и научной деятельно-

сти. Они  представляют в Учебно-методическую часть выписки из протоколов за-

седаний Ученых   советов факультетов с приложением к ним  документов, под-

тверждающих эти достижения.  

6.10 Кандидатуры аспирантов на назначение именных стипендий согласо-

вываются с отделом аспирантуры и докторантуры Университета. 
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6.11 Кафедра физической культуры, спорта и туризма, центр эстетического 

воспитания  в сроки до 1 июля и до 1 февраля каждого учебного года проводят от-

бор  кандидатур на именные стипендии за достижения  студентов, аспирантов в 

спорте и художественном творчестве. Они представляют в Управление по воспи-

тательной работе выписки из протоколов заседаний кафедры и центра с приложе-

нием к ним документов, подтверждающих эти достижения. 

6.12 Ученый секретарь передает в финансовый отдел  выписку из протокола 

заседания Ученого совета Университета по вопросу об именных стипендиях. На  

основании  выписки готовится проект приказа о  назначении именных стипендий. 

6.13 Именные стипендии  финансируются из средств, поступающих от при-

носящей доход деятельности. 

6.14  Именные стипендии  назначаются студентам, аспирантам,  обу-

чающимся  за счет целевых средств  субсидии на иные цели, республиканского  

бюджета и  на  основе договоров, предусматривающих оплату обучения.  

6.15 Размер именных стипендий определяется решением Ученого совета 

Университета. 

6.16 Именные стипендии за достижения в учебе, общественной и научной 

деятельности назначаются студентам ежегодно с 1 сентября на предстоящий  

учебный год. 

6.17 Именные стипендии  за достижения в учебе, общественной и научной 

деятельности назначаются аспирантам ежегодно с 1  января по итогам  аттестации 

за прошедший год. 

6.18 Именные стипендии студентам и аспирантам-активистам  студенческо-

го специализированного отряда «Колос»  назначаются ежегодно с 1 сентября на 

предстоящий учебный год. 

6.19 Именные  стипендии  за  достижения в спорте и художественном твор-

честве назначаются  студентам и аспирантам  два раза в год по окончании семест-

ров. 

6.20   Именные стипендии за  достижения в учебе, общественной  и научной 

деятельности назначаются  1 студенту и 1 аспиранту  с факультета на каждую 

именную стипендию.   

6.21 Именные стипендии за достижения в спорте и художественном творче-

стве назначаются  10 спортсменам и 10 участникам творческих коллективов цен-

тра эстетического воспитания   в целом по университету на полугодие. 

6.22 Именные стипендии студентам, аспирантам – активистам  студенческо-

го специализированного отряда «Колос» назначаются  1 студенту, 1 аспиранту на 

учебный год. 

6.23 Контроль соблюдения порядка назначения именных стипендий за дос-

тижения студентов, аспирантов в учебе, общественной и научной деятельности  

осуществляет Учебно-методическая часть. 

6.24 Контроль соблюдения порядка назначения именных стипендий  за дос-

тижения  студентов, аспирантов в спорте и художественном творчестве  осущест-

вляет Управление по воспитательной работе,  профсоюзная  организация студен-

тов и аспирантов Университета. 

6.25 Студенты, аспиранты, получающие именные стипендии, имеют право 

получать государственные стипендии в порядке установленном законодательст-

вом. 
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7 Порядок назначения и выплаты  

государственных стипендий аспирантам и докторантам 

 

7.1 Размеры стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Прави-

тельства Российской Федерации. 

7.2 Стипендия аспирантам очной формы обучения и докторантам, зачис-

ленным в счет контрольных цифр приема, выплачивается со дня зачисления, но не 

ранее дня увольнения с предыдущего места работы, а также по результатам еже-

годной аттестации. 

7.3 Ректор  может устанавливать надбавки к стипендиям аспирантов и док-

торантов  за счет   средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

7.4 Аспирантам очной формы обучения, проявившим выдающиеся способ-

ности в научной деятельности, устанавливаются стипендии Президента РФ и спе-

циальные стипендии Правительства РФ.  Стипендии выплачиваются согласно по-

становлениям Правительства РФ и указам Президента РФ. 

7.5 Докторантам, аспирантам, проявившим выдающиеся способности и до-

бившимся высоких результатов в научной деятельности, устанавливается стипен-

дия Президента Республики Башкортостан сроком на один год. Стипендия выпла-

чивается  согласно указам Президента Республики Башкортостан. 

 

8 Порядок оказания единовременной материальной помощи  

студентам, аспирантам и докторантам 

8.1 Для оказания помощи нуждающимся студентам очной формы обучения 

выделяются средства в размере 25 % стипендиального фонда,  включающего го-

сударственные академические стипендии и государственные социальные стипен-

дии. 

8.2 Материальная помощь оказывается следующим категориям студентов: 

– студентам в случае потери кормильца, близкого родственника; 

– студентам в случае стихийного бедствия; 

– одиноким матерям; 

– студенческим семьям с ребенком (оба родителя являются студентами 

Университета); 

– студентам-инвалидам III группы и детям-инвалидам; 

– студентам из неполных семей; 

– студентам из многодетных семей, в которых 3 или более детей не имеют 

своего постоянного заработка; 

– студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, и другим лицам, находящимся на государственном обеспечении; 

– студентам, создавшим семьи и имеющих детей (один из родителей  явля-

ется студентом Университета); 

– студентам, оба родителя которых являются пенсионерами, инвалидами; 

– нуждающимся студентам в материальной помощи в связи с необходимы-

ми затратами на лечение;на иногородние поездки,связанные с уставной деятель-

ностью Университета. 
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– студентам, ставшим жертвами аварий, краж, разбойных нападений; 

– другим категориям студентов, находящимся в тяжелом материальном по-

ложении и нуждающимся в срочной материальной помощи. 

8.3 Для получения материальной помощи студент подает в стипендиальную 

комиссию факультета письменное заявление установленной формы (Приложение 

Б) с приложением документов, подтверждающих основания для материальной 

помощи. 

8.4 В заявлении нуждающийся в материальной помощи студент может до-

полнительно сообщить о своих личных достижениях в учебе, научной, общест-

венной и спортивной жизни. 

8.5 Рассмотрение заявлений студентов на оказание материальной помощи 

осуществляется стипендиальной комиссией факультета, заседания которой про-

водятся не реже одного раза в квартал. 

8.6 Стипендиальная комиссия факультета при вынесении своего решения 

учитывает: 

–академическую успеваемость студента; 

– соблюдение им Устава университета, правил внутреннего распорядка и 

правил проживания в общежитиях университета; 

– семейное положение; 

– сведения о родителях. 

8.7 Стипендиальная комиссия факультета может также учитывать  мнение 

куратора группы и студенческой группы. 

8.8 Стипендиальная комиссия принимает во внимание возможность получе-

ния студентами других форм  материальной поддержки. 

8.9  Решение об оказании материальной помощи принимается с учетом со-

стояния ФСЗ Университета на основании: 

– личного заявления студента; 

– представления декана с заключением стипендиальной комиссии и согла-

сованием с профбюро факультета.  

8.10 Правом на получение материальной помощи обладает студент, обу-

чающийся за счет средств субсидий. При наличии средств в ФСЗ, поступающих 

от приносящей доход деятельности, единовременная материальная помощь может 

быть оказана студенту, обучающемуся на коммерческой основе на основании  

представленных документов с письменного разрешения ректора университета. 

8.11 Материальная помощь аспирантам и докторантам очной формы обуче-

ния может быть оказана из целевых средств субсидии на иные цели, или из 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Для получения мате-

риальной помощи необходимо личное заявление нуждающегося и положительное 

заключение проректора по научной и инновационной деятельности. 
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9  Премирование студентов, аспирантов и докторантов 

 

9.1 За особые успехи в учебе и активное участие в научно-

исследовательской работе, общественной жизни университета, спорте и художе-

ственном творчестве  студенты, аспиранты и докторанты очной формы обучения  

могут  премироваться. 

9.2 Премии могут выплачиваться следующим категориям студентов: 

- призерам  предметных олимпиад регионального, федерального, междуна-

родного уровней; 

- дипломантам студенческих научно-практических конференций,  

- лауреатам и участникам смотров художественной самодеятельности, кон-

курсов, фестивалей; 

9.3 Премии могут выплачиваться за высокие производственные показатели, 

достигнутые  в составе студенческого специализированного отряда «Колос» и в 

учебно-научном центре университета. 

9.4 За особые успехи в спорте  студенты, аспиранты и докторанты  могут 

премироваться согласно  критериям, приведенным в таблице 1: 

 

Таблица 1 Размер материального вознаграждения за особые успехи в спорте 

( в зависимости от занятого места ) 

Вид соревнования 

Занятое место 

I II III 

Размер материального вознагражде-

ния в академических стипендиях 

Олимпийские игры 50  

Всемирная универсиада студентов 30  

Чемпионат мира 30 

Чемпионат Европы 30  

Международный турнир 20  

Кубок мира 20  

Чемпионат России  10  8  7  

Чемпионат ПФО России 5  4  3  

Кубок России 5  4  3  

Чемпионат России среди студентов 4  3  2  

Финал Универсиада вузов Минсельхоза 

России 
4  3  2  

Зональные соревнования Универсиады 

вузов Минсельхоза России 
3  2  1  

Чемпионат России среди сельских ко-

манд  
3  2  1  

Универсиада вузов Республики Башкор-

тостан 
3  2  1  

Выполнение КМС 2  - - 

Выполнение норматива МС 15  - - 

Выполнение норматива МСМК 20  - - 

Выполнение норматива ЗМС 25  - - 
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  * Студентам-спортсменам, не занявшим призовые места, могут выплачиваться 

премии за участие в соревновании в пределах финансовых средств университета 

по представлениям  руководителей соревнований. 

9.5 Ректор, проректор по экономике и финансам   по представлению Управ-

ления по воспитательной работе  или декана в пределах имеющихся в универси-

тете средств, принимает решение о соответствующей форме и размере поощре-

ния. 

9.6 По представлениям руководителей структурных подразделений, деканов 

факультетов могут премироваться и другие категории студентов, аспирантов, 

докторантов  не указанные в разделе 9 настоящего Положения. 

 

10 Социальные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-

дителей 

10.1. Студентам, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, зачисленным на полное государственное обеспече-

ние, обучающимся по очной форме обучения, а также студентам, потерявшим 

в период обучения обоих или единственного родителя в соответствии с Законом 

РФ от 21.12.1996 г.  № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной за-

щите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», устанавливают-

ся следующие компенсационные выплаты и пособия: 

- на питание; 

- на приобретение комплекта одежды, обуви и мягкого инвентаря; 

- на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей; 

- на бесплатный проезд в городском, пригородном транспорте (кроме так-

си); 

- на  бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к мес-

ту учебы; 

10.2  Компенсационные выплаты на питание, приобретение одежды, обуви, 

мягкого инвентаря и оборудования назначаются вышеперечисленным катего-

риям студентов приказом проректора по экономике и финансам  один раз в по-

лугодие (в начале первого месяца соответствующего полугодия). Выплаты 

осуществляются  в размере ½ от годовой суммы, рассчитанной исходя из норм 

в соответствии с постановлением Правительства РФ  № 659 от 07.11.2005г. 

10.3 Компенсация стоимости проезда в городском, пригородном  транспорте 

(кроме такси),  студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей осуществляется  ежемесячно до 10 числа текущего месяца в размере 

стоимости проездного билета. Стоимость проездного билета  определяется на ос-

новании справки полученной от  соответствующего предприятия общественного 

транспорта.  

10.4 Расходы на проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту 

учебы компенсируются согласно представленных документов   бухгалтеру проф-

союзной организации студентов и аспирантов Университета: 

а) заявление о возмещении расходов на проезд; 
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б) использованные проездные документы, подтверждающие расходы на 

проезд. 

 10.5 Расходы на проезд один раз в год к месту жительства и обратно к мес-

ту учебы возмещаются  по фактической стоимости билета на транспортное 

 средство общего пользования (самолет — экономический класс, поезд —

 купейный вагон скорого поезда и т. п) на основании приказа проректора по эко-

номике и финансам. 

Бухгалтер профсоюзной организации студентов и аспирантов Университета 

в течение 10 дней после предоставления документов осуществляет проверку 

представленных документов, готовит проект приказа  о возмещении расходов на 

проезд и обеспечивает визирование приказа. 

10.6 Выплата ежегодного пособия на приобретение учебной литературы 

и письменных принадлежностей вышеперечисленным категориям студентов осу-

ществляется один раз в полугодие (в начале первого месяца соответствующего 

полугодия) в размере ½ от годовой суммы, рассчитанной от базовой стипендии 

(три стипендии) по приказу проректора по экономике и финансам.  

10.7Выпускникам - детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родите-

лей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей дополнительно выплачивается: 

-денежная компенсация для приобретения одежды, обуви, мягкого инвента-

ря и оборудования, рассчитанная исходя из норм в соответствии с постановле-

нием Правительства РФ  № 659 от 07.11.2005г.; 

- единовременное пособие при выпуске в размере 500 рублей. 

10.8 Все указанные выплаты производятся вышеперечисленным категориям 

студентов на основании приказа проректора по экономике и финансам 

на осуществление конкретных выплат. Проекты приказов готовит бухгалтер 

профсоюзной организации студентов и аспирантов Университета, обеспечивает 

их визирование. 

10.9 В случае экономии средств, предназначенных для обеспечения  детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  выплачиваются разовые 

единовременные пособия, как дополнительная форма материальной поддержки 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Средства 

 распределяются в равных долях между студентами, относящимися к указанному 

контингенту.  

10.10 Студенты дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а 

также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

на период обучения в Университете обеспечиваются бесплатным проживанием 

в студенческих общежитиях Университета, бесплатным медицинским обслу-

живанием, путевками в спортивно-оздоровительный лагерь «Березка» и сана-

торий-профилакторий «Колос» Университета. 

10.11 Студентам - детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения роди-

телей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей могут предоставляться путевки в санаторно-курортные учреждения. Пу-

тевки предоставляются при наличии медицинских показаний.   
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11 Другие формы материальной поддержки студентов, аспирантов, докторантов 

 

 

11.1 Аспирантам и докторантам выделяется ежегодное пособие в размере 2-

месячной государственной стипендии аспиранта (докторанта) для приобретения 

научной литературы. Выплата пособия производится на основании приказа рек-

тора и может выплачиваться как единовременно, так и двумя частями в размере 

одной государственной стипендии  каждая. 

11.2 Студентам и аспирантам, вставшим на учет в медицинские учреждения 

в ранние сроки беременности, выплачивается единовременное пособие в размере, 

установленном законом (Федеральный закон от 19 мая 1995 года  

№ 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»).  

11.3 Выплата пособия по беременности производится на основании справки 

установленного образца, выдаваемой медицинским учреждением. 

11.4 Расчет пособия по беременности и родам производится исходя из раз-

мера назначенной академической стипендии.  При отсутствии государственной 

академической стипендии на момент ухода в отпуск, выплата пособия по бере-

менности и родам производится в размере базовой государственной академиче-

ской стипендии, установленной законодательством Российской Федерации.  

11.5 Студентам и аспирантам, обучающимся за счет  субсидий и находя-

щимся в академических отпусках по медицинским показаниям, выплачивается 

пособие в размере, установленном Постановлением Правительства РФ от  

3 ноября 1994 г. № 1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежеме-

сячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан». 

 

 

Рассмотрено и утверждено Ученым советом БГАУ 2012г. (протокол № __ от   12 

апреля    2012г.). 
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Приложение А 

 

 

 

КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПОВЫШЕННОЙ СТИПЕНДИИ 

 

За достижения в учебной деятельности 

№ кри-

терия со-

гласно 

правилам 

Описание критерия 
Количество 

баллов 

7а 

Получение студентом по итогам промежуточной аттестации в 

течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, пред-

шествующих назначению стипендии, оценок: "отлично" и "хо-

рошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" 

Количество оценок отлично 100% 10 

Количество оценок отлично 90 - 99% 9 

Количество оценок отлично 80 - 89% 8 

Количество оценок отлично 70 - 79% 7 

Количество оценок отлично 60 - 69% 6 

Количество оценок отлично 50 - 59% 5 

7б 

Признание студента победителем или призером проводимых 

учреждением высшего профессионального образования, общест-

венной и иной организацией международной, всероссийской, ве-

домственной или региональной олимпиады, конкурса, соревно-

вания, состязания и иного мероприятия, направленных на выяв-

ление учебных достижений студентов, проведенных в течение 2 

лет, предшествующих назначению стипендии. 

Победитель всероссийского конкур-

са, олимпиады 

Количество 

баллов за 

единицу 

10 

Призер всероссийского конкурса, 

олимпиады 
9 

Победитель регионального конкурса, 

олимпиады 
8 

Призер регионального конкурса, 

олимпиады 
7 

Победитель ведомственного конкур-

са, олимпиады 
6 

Призер ведомственного конкурса, 

олимпиады 
5 
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За достижения в научно-исследовательской деятельности 

№ кри-

терия со-

гласно 

правилам 

Описание критерия 
Количество 

баллов 

9а 

Получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назна-

чению повышенной стипендии: 

Грант на выполнение научно - иссле-

довательской работы 

Количество 

баллов за 

единицу 

10 

Награда (приз) за результаты НИР 9 

Патент 8 

Свидетельство 7 

Грант на выполнение научно - иссле-

довательской работы в составе кол-

лектива 

8 

Награда (приз) за результаты НИР в 

составе коллектива 
7 

Патент в составе коллектива 6 

Свидетельство в составе коллектива 5 

9б 

Наличие у студента публикации в издании учреждения высше-

го профессионального образования или иной организации в те-

чение года, предшествующего назначению повышенной стипен-

дии (количество публикации в соответствии с долевым участием) 

Публикация в международном изда-

нии 

Количество 

баллов за 

единицу 

10 

Публикация во всероссийском изда-

нии 
9 

Публикация в ведомственном или ре-

гиональном издании 
8 

Публикация по результатам студен-

ческой научной сессии 
7 

9в 

Иное публичное представление студентом в течение года, 

предшествующего назначению повышенной стипендии, резуль-

татов научно-исследовательской работы 

Выступления с докладом на между-

народной конференции 

Количество 

баллов за 

единицу 

10 

Выступления с докладом на всерос-

сийской конференции 
9 

Выступления с докладом на ведомст-

венной конференции 
8 

Выступления с докладом на регио-

нальной конференции 
7 

 

 

 



 22 

За достижения в общественной деятельности 

№ кри-

терия со-

гласно 

правилам 

Описание критерия 
Количество 

баллов 

10а 

Систематическое участие студента в проведении (обеспечении 

проведения): социально ориентированной, культурной (куль-

турно - просветительской, культурно - воспитательной) дея-

тельности в форме шефской помощи, благотворительных акций 

и иных подобных формах; 

общественной деятельности, направленной на пропаганду об-

щечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам че-

ловека, а также на защиту природы; 

общественно значимых культурно-массовых мероприятий 

 Более 5 мероприятий 10 

 5 мероприятий 9 

 4 мероприятия 8 

 3 мероприятия 7 

 2 мероприятия 6 

 1 мероприятие 5 

10б 

Систематическое участие студента в деятельности по инфор-

мационному обеспечению общественно значимых мероприятий, 

общественной жизни учреждения высшего профессионального 

образования (в разработке сайта учреждения высшего профес-

сионального образования, организации и обеспечении деятель-

ности средств массовой информации, в том числе в издании га-

зеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм 

учреждения высшего профессионального образования) 

 Более 5 мероприятий 10 

 5 мероприятий 9 

 4 мероприятия 8 

 3 мероприятия 7 

 2 мероприятия 6 

 1 мероприятие 5 

10в 

Участие (членство) студента в общественных ор-

ганизациях в течение года, предшествующего на-

значению повышенной стипендии 

5 

10г 
Систематическое участие студента в обеспечении 

защиты прав студентов 
5 

10д 

Систематическое безвозмездное выполнение студентом обще-

ственно полезной деятельности, в том числе организационной, 

направленной на поддержание общественной безопасности, бла-

гоустройство окружающей среды, природоохранной деятельно-

сти или иной аналогичной деятельности. 

Более 5 мероприятий 10 
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5 мероприятий 9 

4 мероприятия 8 

3 мероприятия 7 

2 мероприятия 6 

1 мероприятие 5 

 

За достижения в культурно-творческой деятельности 

№ кри-

терия со-

гласно 

правилам 

Описание критерия 
Количество 

баллов 

11а 

Получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назна-

чению повышенной стипендии, награды (приза) 

Международного мероприятия 

Количество 

баллов за 

единицу 

30 

Всероссийского мероприятия 15 

Ведомственного мероприятия 10 

Регионального мероприятия 7 

Университетского мероприятия 5 

11б 

Публичное представление студентом 

в течение года, предшествующего на-

значению повышенной стипендии, 

созданного им произведения литера-

туры или искусства 

 (литературного произведения, дра-

матического, музыкально-

драматического произведения, сце-

нарного произведения, хореографиче-

ского произведения, пантомимы, му-

зыкального произведения с текстом 

или без текста, аудиовизуального про-

изведения, произведения живописи, 

графики, дизайна, графического рас-

сказа, произведения декоративно-

прикладного, сценографического ис-

кусства, произведения архитектуры, 

градостроительства, садово-паркового 

искусства, в том числе в виде проекта, 

чертежа, изображения, макета, фото-

графического произведения, произве-

дения, полученного способом, анало-

гичным фотографии, географической, 

геологической, другой карты, плана, 

эскиза, пластического произведения, 

относящегося к географии, топогра-

фии и другим наукам, а также другого 

произведения) 

Количество 

баллов за 

единицу 

8 



 24 

11в 

Систематическое участие студента в проведении (обеспечении 

проведения) публичной культурно-творческой деятельности вос-

питательного, пропагандистского характера и иной общественно 

значимой публичной культурно-творческой деятельности. 

Более 5 мероприятий 

Количество 

баллов за 

единицу 

10 

5 мероприятий 9 

4 мероприятия 8 

3 мероприятия 7 

2 мероприятия 6 

1 мероприятие 5 

 

 

За достижения в спортивной деятельности 

№ кри-

терия со-

гласно 

правилам 

Описание критерия 
Количество 

баллов 

12а 

Получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назна-

чению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты 

спортивной деятельности 

Международная награда 

Количество 

баллов за 

единицу 

30 

Всероссийская награда 15 

Ведомственная награда 10 

Региональная награда 7 

Университетская награда 5 

12б 

Систематическое участие студента в спортивных мероприятиях 

воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных об-

щественно значимых спортивных мероприятиях. 

Более 5 мероприятий 

Количество 

баллов за 

единицу 

10 

5 мероприятий 9 

4 мероприятия 8 

3 мероприятия 7 

2 мероприятия 6 

1 мероприятие 5 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение Б  

 




	polozh_o_fonde_soc.zawitj-1.pdf
	цуцу

